
2025JKA補助事業自己評価(第１回）について

・評価実施日：2025.9.18

・評価者：阿久津施設長、新館木村主任、新藤ユニットリーダー、松田相談員、永島事務員

・内　容：今回、実施した2025JKA補助事業について、職員アンケート調査を踏まえ事前計画と事業完了後の実施状況を対比し自己評価を行いました。

福祉機器

評価項目 採点

事業内容 実施計画・体制 4

指標 目標値 具体的内容 達成値 達成状況 具体的内容

事業の実施結果 導入年月 2025.9月

機器の選定から見積り合わ
せ、契約事務を2025年7までに
終え、その後の生産期間を２
ケ月と見込み、導入予定を
2025年9月とした。

2025.7月 100%
機器の納入・設置が2025.7月31
日に完了し、8月1日から使用を
開始しました。

4

事業の成果・波及 機器稼働率 65%
２つのユニット定員（計20
名）のうち13名が使用。

65% 100%

事前計画どおり、13名の施設利
用者が使用。機器導入後、１ケ
月で延べ62回の使用がありまし
た。

4

情報発信 事業の実施結果

法人HPに機
器導入の記
事を掲載す
る。

機器導入
後、2ケ月
以内に掲載
する。

補助事業の概要をはじめ、実
施効果、本事業により導入し
た機器について、広く世間一
般に周知するため、法人のHP
を活用し記事を掲載する。

2025.9.20 100%

法人HP新着情報の中で、公益財
団法人JKAによる2025年度機械振
興補助を受けた福祉機器の整備
内容及びその実施効果等の記事
「リフト付シャワーキャリーの
導入について」を掲載しまし
た。

4

達成目標

導入機器
品目　介護リフト一式
機器　㈱いうら　リフト付シャワーキャリー ２台、専用レール ２台

事前計画 自己評価

実施計画：スケジュール・予算・実施場所
実施体制：施設長を責任者とし、新館の介護主任が中心
となり介護職員へ操作方法の研修を実施する。

２回の機種選定委員会、見積もり合わせが順調に進み、契
約が予定より早く締結されたことにより、タイミング良く
機器の調達が出来た。事業実施体制に変更なく、納品時に
操作方法の研修を実施しました。



指標 目標値 具体的内容 達成値 達成状況 具体的内容

情報発信
競輪・ｵｰﾄﾚｰｽ補助金
による事業であるこ
と

法人HPに機
器導入の記
事を掲載す
る。

機器導入
後、2ケ月
以内に掲載

する。

競輪・ｵｰﾄﾚｰｽの補助金で実施
された事業であることを明示
した記事を広く世間一般に周
知するため、法人HPに掲載す
る。

2025.8.21 100%

法人HP新着情報の中で、公益財
団法人JKAによる2025年度機械振
興補助により、福祉機器の整備
事業を実施し、事業が完了した
旨の記事「競輪補助事業完了の
お知らせ」を掲載しました。

4

自己評価の体制 3

（ｂ）総合評価

●（a)個別項目の評価から実施状況を振り返り、事業全体を評価。

評価項目

事前計画（2/5)記
載の「補助事業の
直接的な目的」を
踏まえた、事業全
体についての意
見・所感

優れている点・課
題、改善すべき点

その他、ｱﾋﾟｰﾙし
たい点、是非知っ
てもらいいたい点

〇利用者がより快適で安全・安心な入浴ができることによる生活環境の向上。
〇入浴介助に従事する職員の身体的（腰痛防止）・精神的な負担の軽減による労
働環境の向上。

利用者にとって、当機器の使用は初めてのことでもあり、不安を
抱いた方が見受けられました。引き続き、細やかな声かけ等によ
り不安を解消させていく必要があります。一方で「入浴が楽しそ
うになった」、「笑顔が増えた」などの様子が見受けられた事。
また、今までシャワー浴だった方が、浴槽に入り温まる事ができ
るようになったケースもあり、快適な入浴環境に資することがで
きました。次に、入浴介助については、当機器の使用にあたり、
「時間がかかる」事や「管理に関する負担」がデメリットとして
挙げられました。しかしながら、導入前の負担割合を「１０」と
し、導入後の負担割合に関する職員アンケート調査では、全員が
「１０」以下となったことは、入浴介助の負担が軽減されたと言
えます。まだ、使用期間が短いですが、全体的に見て利用者と職
員双方にとって有益な事業であったと評価できます。

入浴の安全性を確保するため、利用者の体型に合わせた対応が重
要であるため、操作方法の習熟をはじめ利用者各々の入浴記録等
により、情報を共有する必要がある。

本事業の補助申請にあたり、当機器のデモ機を借用し事前に体験
したことにより、導入当初から、安心して入浴介助が出来まし
た。

施設長、新館介護主任、ﾕﾆｯﾄﾘｰﾀﾞｰ、及び相談員により、事前計画/自己評価
書に沿って評価を行う。自己評価結果については、法人ＨＰに掲載し公表す
る。

職員ｱﾝｹｰﾄ調査を踏まえ9月18日に施設長、新館介護主任、ﾕ
ﾆｯﾄﾘｰﾀﾞｰ、及び担当相談員により事前計画/自己評価書に
沿って評価を行い、その結果を法人HPに掲載しました。

総合評価点 4
事前計画 自己評価


